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	ÖNSÖZ


   Okulumuzun stratejik planı Eylül 2015 tarihinde ekip bazında, paydaşlar

       ve işbirliği yapılan her kesimde vatandaş işbirliği ile hazırlanmış olup, okulumuzu ve

       bulunduğu bölgeyi içeren bilgiler içerikte sunulmuştur. 

   Bu planın hazırlanış amacı; hem bulunduğumuz bölgenin artı ve eksilerini

       tanımak, hem de bu artı ve eksilerin okul ve öğrenci davranışları ile başarı seviyesi

       üzerindeki etkilerini tespit ederek, güçlü yönlerimizi daha da güçlendirmek ve zayıf

       yönlerimizin ise tüm etkisini azaltarak, her türlü olumsuzlukları bile olumluya

       çevirebilmektir.


Yukarıda bahsedilen bu açıklamalar; Stratejik planın içerisinde, gerek
       Görsel grafikler, gerek tablolar gerekse analizler ile somutlaştırılarak anlatılmış

       Onay makamlarına sunulmuştur. Gerekli onayların alınmasından sonra uygulamaya

       Konulacak ve her bir maddesi üzerinde titizlikle çalışılacak ve 75. Yıl Cumhuriyet

                     Anaokulu daha iyi ve güzel yerlere gelecektir diye ümit ediyoruz.
                                           …….Başarı ve Mutluluk Dileklerimizle……
                                                                                                                            Halit ATEŞ
                                                                                                                          Okul Müdürü
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	İLÇESİ: ŞEHİTKÂMİL                                 

	OKULUN ADI: 75. YIL CUMHURİYET ANAOKULU
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Şehitkâmil / GAZİANTEP
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	1
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	12
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	5
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	Laboratuvar Sayısı
	0
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	96
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STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ


STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

 Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır.

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden “Stratejik Plan Üst Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.

Stratejik planlama konusunda 2014 yılı mart ayında İl Milli Eğitim Müdürlüğü Ar-Ge Birimi tarafından gerçekleştirilen seminerlerle okul müdürü, müdür yardımcıları, öğretmenler ve bölüm şefleri olmak üzere paydaş katılımı sağlanmıştır. Seminerde Stratejik Plan hazırlama yasal nedenleri ve amaçları hakkındaki bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularda bilgiler alınmıştır.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 

Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,

b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,

c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.

Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra 75. Yıl Cumhuriyet Anaokulu 2015-2019 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere, Şehitkâmil İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Ar-Ge Birimine elden götürülerek görüş istenmiştir. 

Görüşleri doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almış ve onaya sunulmuştur.
STRATEJİK PLANIN AMACI
	AMAÇ

	Bu stratejik plan, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	KAPSAM

	Bu stratejik plan 75. Yıl Cumhuriyet Anaokulu 2015–2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.


STRATEJİK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI
	DAYANAK

	SIRA NO
	REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	10. Kalkınma Planı (2014-2018)

	3
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları

	4
	DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	5
	Maliye Bakanlığı Tarafından Hazırlanan Performans Esaslı Bütçeleme Rehberi

	6
	Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	7
	61. Hükümet Eylem Planı

	8
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı

	9
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	10
	2013/26 No’lu Genelge

	11
	Diğer Kaynaklar


75. YIL CUMHURİYET ANAOKULU

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ

	SIRA NO
	            ADI SOYADI
	                  GÖREVİ

	1
	Halit ATEŞ
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Esra KARAKUZULU
	ÖĞRETMEN

	3
	Hatice Ceylan KOCAOĞLU
	ÖĞRETMEN

	4
	Mehmet ALATİ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Selin YILDIZ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


75. YIL CUMHURİYET ANAOKULU

STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	1
	Halit ATEŞ
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Özlem ÖZDÜLKAR
	ÖĞRETMEN

	3
	Fatma ÖZDEMİR
	ÖĞRETMEN

	4
	Hümeyra DOĞAN
	ÖĞRETMEN

	5
	Tuncer BOZAN
	GÖNÜLLÜ VELİ 
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ÇALIŞMA TAKVİMİ

	
	BÖLÜM 2: 

MEVCUT DURUM ANALİZİ


A) TARİHİ GELİŞİM

OKULUN TARİHÇESİ VE YAPISI
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Koruan Suratefi Planiam Exibinin | AR-GE Birimine bild

Stk Planiama Egtimirinin verimesi

Durum Ansii:

Tarvee Geigm

Mevzuat Anals, Faalyet Alaar, Urin ve Hametier

Kurum i ve kurum i analcer (Paydas Analic, Orgitse Yap, Teknolofk Dizey, insan
Kaynakian, Mali Kayrakiarn arasrimas, PEST, GZFT vb anaizlr] ve Ust poica belgleri

Gelim Aanfarmn Befrienmest

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Deferir

Temaiar

1 ARGE Degeriendimes

Strsejic Amaglar

St Hedefier

Performans Gomergelr:

Surseiier

Faaiyetve rojeer

Maiyetendime

Treme ve Deferiendime.

Planin senebas Giretmenler kurul topantiznda ok uram kara s wygn bulonmaz veve
kurul karan dogrultusundanrevize islemi yapimas.

Okl A Biifs Genel Kurul Toplantind planin onayianm: veya kur aran dogruftusunds
revze igemi yapimas.

 ARGE Birm Incelemesi Degerendimes

Planin Okul/Kurum misdirgince onaylanmas ve web sitsinde yaym

Planin web sitesinde yayilanmas: ve & postaseklinde il AR GE Birimine génderiimesi






Okulumuz; 1998 yılında Kaymakamlık binası olarak yapılan binada eğitime başlamıştır. 2002 yılında, geçici olarak Ömer Asım Aksoy İ.Ö.O. binasına taşınmıştır. 2004/2005 Eğitim Öğretim Yılı başında şu anki binasına taşınmış ve eğitim öğretime başlamıştır. Okulumuzun yeni binasına taşınması Cumhuriyet’in 75. yılına denk gelmesi münasebeti ile okulumuza 75. Yıl Cumhuriyet Anaokulu adı verilmiştir. 2015/2016 Eğitim Öğretim Yılında, 160 öğrenci, 10 öğretmen ve 1 idareci ile eğitim öğretime devam edilmektedir.

B) MEVCUT DURUM
OKULUN PERSONEL YAPISI
	2015 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	     E
	 K
	 T
	Lisans
	Y.Lisans
	Uzman

	1
	MÜDÜR
	1
	0
	1
	-
	1
	-

	2
	MÜDÜR YARDIMCISI
	0
	0
	0
	-
	-
	-

	3
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	1
	9
	10
	10
	0
	1

	TOPLAM PERSONEL SAYISI
	2
	9
	11
	10
	1
	1


	2015 YILI YARDIMCI PERSONEL DURUMU

	SIRA NO
	               GÖREVİ
	E
	K
	T

	1
	MEMUR
	0
	0
	0

	2
	HİZMETLİ
	1
	0
	0

	3
	SÖZLEŞMELİ PERSONEL
	0
	0
	0

	4
	GEÇİCİ PERSONEL
	0
	3
	0

	TOPLAM
	
	1
	3
	4


OKULUN ÖRGÜT YAPISI


         Halit ATEŞ

      Okul Müdürü




………………………..


Müdür Yardımcısı


ÖĞRETMENLER
Gülizar Sema GÜNAL
Özlem ÖZDÜLKAR

Esra KARAKUZULU

Fatma ÖZDEMİR

M. Orhun ÖZDEMİR

Hümeyra DOĞAN

H. Ceylan KOCAOĞLU

Zeynep BULUT

Adile ERKAN

Selda KÜÇÜK


Yardımcı Hizmetliler


Öğrenciler
OKULUN ÖĞRENCİ DURUMU
Öğrenci Sayısı Dağılımı

	

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	SINIFLAR
	E
	K
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T

	ANASINIFLARI
	87
	92
	179
	76
	93
	169
	63
	95
	158

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	
	


OKULUN FİZİKİ İMKÂNLARI

Bina Durumu
	YERLEŞİM

	TOPLAM ALAN
	BİNALARIN ALANI
	BAHÇE ALANI

	4000 m2
	1000 m2
	3000 m2


Fiziki Durumu
	FİZİKİ İMKANLAR

	SIRA NO
	FİZİKİ DURUM
	SAYISI

	1
	Derslik Sayısı 
	5

	2
	Kütüphane 
	0

	3
	Müdür odası 
	1

	4
	Müdür yardımcısı odası
	1

	5
	Rehberlik servisi 
	1

	6
	Öğretmenler odası 
	0

	7
	Memur odası 
	0

	8
	Hizmetliler odası 
	1

	9
	Çok amaçlı salon
	1

	10
	Diğer
	0


Kuruluşun Teknolojik Altyapısı

	

	Donanım Türü
	Mevcut
	İhtiyaç

	Bilgisayar
	8
	0

	Projeksiyon
	6
	0

	Faks
	0
	0

	Tarayıcı
	1
	0

	Fotokopi makinesi
	2
	0

	Dizüstü bilgisayar
	1
	0

	Lazer yazıcı
	2
	0

	Nokta vuruşlu yazıcı
	0
	0

	Mürekkep püskürtmeli
	1
	0

	Akıllı Tahta
	5
	0

	…………….
	
	


MALİ DURUM
	

	OKUL AİLE BİRLİĞİ HESABI

	GELİRLER
	TUTARI
	GİDERLER
	TUTARI

	2013-2014  YILI GELİRLERİ
	130.000 TL
	2013-2014  YILI GİDERLERİ
	130.000 TL

	2014-2015  YILI GELİRLERİ
	142.000 TL
	2014-2015  YILI GİDERLERİ
	142.000 TL

	2015-2016 YILI GELİRLERİ
	160.000 TL
	2015-2016 YILI  GİDERLERİ
	160.000 TL


C)PAYDAŞ ANALİZİ
PAYDAŞLARIN BELİRLENMESİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Müdür
	Öğrenci

	Müdür Yardımcısı
	Veli

	Öğretmen
	Çevre

	Öğrenci
	Diğer Okullar


D) GZFT (SWOT) ANALİZİ
Paydaş anketleri, görüşmeler, toplantılar vb yöntemlerle okulun güçlü yönleri zayıf yönleri, fırsatları, tehditleri belirlenecektir.

KURUM İÇİ ANALİZ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1- Okulun oturmuş kadrosu olması.
2- Velilerin anaokulunu önemsemeleri.

3- Genç personel kadrosu.

4- Teknolojik Donanım bulunması.
	1- Malzeme – Demirbaş eksikleri.
2- Anaokulunun ücretli olması.

3- Stajer öğrenci eksikliği.

4- Oyun Odası Sorunu.


KURUM DIŞI ANALİZ
	Fırsatlar
	Tehditler

	1- Bölgenin seçkin yerinde olması.
2- İstekli veli profili.

3- Okulun alan olarak iyi ve havadar yerde bulunması.

4- İlkokul bünyesindeki ana sınıflarının kapatılması.
	1- Dar gelirli ailelerin ücret konusunda zorlanmaları.

2- Okulumuzda Tam gün eğitimin yapılamaması

3- Öğretmene Hakettiği değerin verilmemesi.
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GELECEĞE YÖNELİM



MİSYONUMUZ

 
 VİZYONUMUZ

İLKELERİMİZ/DEĞERLERİMİZ
STRATEJİK AMAÇLAR, HEDEFLER, FAALİYETLER
 Stratejik Temalar 

Gerçekleştirilen Paydaş/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi ve paydaşların sorunlar ve çözüm önerileri vb. çalışmalar göz önünde bulundurularak, stratejik konular/sorunlar belirlenmiştir. Bu konular/sorunlar ilgili oldukları alanlara uygun biçimde bir araya getirilerek, Okulöncesi Eğitim Stratejik Teması (Temel Strateji Alanı) ve bu temel strateji alanının alt başlıklarını oluşturan 27 adet stratejik amaç belirlenmiştir. 
Okulöncesi Eğitim


“Vizyona ulaşmak için odaklanılması gereken ana alanların belirlenmesi, bir taraftan kurumun geleceğine yönelik özet, ancak kapsayıcı bir bakışı ortaya koyarken diğer yandan da stratejik amaç ve hedeflerin daha açık ve dengeli bir şekilde tanımlanmasına ve kontrol edilmesine olanak sağlayacaktır.”

Emrullah Şule Anaokulu Müdürlüğü stratejik planının hazırlanma sürecinde, hem misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflerin tanımlanması sırasında elde edilen bilgiler ışığında, hem de kurumun teşkilatlanma yapısı, bütçelendirme tekniği, faaliyet alanlarının çeşitliliği, üst politika belgeleriyle tutarlılık ve hizmet verilen kitlenin heterojenliği gibi sınırlayıcı durumlar dikkate alınarak stratejik temalar belirlenmiştir. 
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OKULÖNCESİ EĞİTİM

   Örgün eğitimin ilk basamağı okul öncesi eğitimdir. 3-5 yaş grubundaki çocuklar isteğe bağlı olarak bu eğitimi alır. Bu eğitim çocukların zihinsel, bedensel, duygusal gelişimini ve iyi alışkanlık kazanmalarını, ilköğretime hazırlanmasını, elverişsiz çevreden gelen çocuklar için ortak bir yetişme ortamı hazırlanmasını, Türkçenin doğru ve güzel konuşulmasını amaçlar. Öğrenim sürecinin en önemli basamağı olan bu dönemde edinilen beceriler yaşamın bütün evrelerini etkiler. 

   Okul öncesi eğitimle ilgili stratejik amaç ve hedefler, bu amaçları gerçekleştirecek düşünceleri destekleyecek mahiyette belirlenmiştir.

   Kayıt Bölgemizde 4–6 yaş toplam 210 çağ nüfusu bulunmaktadır.

Bölgede yerleşimin dağınık olması ve okulöncesinin zorunlu olmaması, mevsimlik işçi olgusunun yaygın olması, ekonomik yetersizlikler, yoksulluk, eğitimin önemsenmemesi ve okulöncesi eğitim aidatı gibi etkenler ile ailelerin konu hakkında yaklaşımları, okulöncesi eğitim kurumlarının (anaokullarının) yaygın olmaması ve yeni yeni açılması gibi etkenler okullaşma oranının düşük olmasına sebep olmuştur.

Stratejik Amaçlar

STRATEJİK AMAÇ 1

      Kayıt bölgemizde okul öncesinde okullaşma oranını arttırarak, okul öncesi eğitimi yaygınlaştırmak ve bu sayede çağ nüfusunda bulunan tüm öğrencilerin kayıtlarının yapılmasını sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1
     Bölgemizde 2013-2014 öğretim yılında % 30 olan, 4-6 yaş arası okul öncesi çağ nüfusunun okullaşma oranını,  2014-2015 de %60’a, 2015-2016 yılında %70’e, 2016-2017’de %76’ya, 2017-2018 yılında %80’e, 2018-2019 yılında ise  %90’a çıkarmak.

FAALİYETLER

F1. Veli Ziyaretleri
F2. Okul tanıtım günleri
F3. Broşür basımı ve dağıtımı
PERFORMANS VE BÜTÇELEME
PERFORMANS GÖSTERGELERİ/HEDEF
	SA
	1
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	Okullaşma Oranı
	Oran
	%30
	%60
	%70
	%76
	%80
	%90
	


MALİYETLENDİRME/BÜTÇELEME
MALİYET TABLOSU
	S.A. NO:
	STRATEJİK HEDEF
	2014-2015 (TL)
	2015-2016 (TL)
	2016-2017 (TL)
	2017-2018 (TL)
	2018-2019 (TL)

	1
	Veli Ziyaretleri
	250 TL
	350 TL
	350 TL
	500 TL
	500 TL

	2
	Okul Tanıtım Günleri
	2.000 TL
	2.000 TL
	2.500 TL
	2.500 TL
	2.500 TL

	3
	Broşür basımı ve dağıtımı
	1.000 TL
	1.000 TL
	1.000 TL
	1.000 TL
	1.000 TL

	TOPLAM MALİYET
	3.250 TL
	3.350 TL
	3.850 TL
	4.000 TL
	4.000 TL


KAYNAK TABLOSU
	KAYNAKLAR
	2014-2015

(TL)
	2015-2016

(TL)
	2016-2017

(TL)
	2017-2018

(TL)
	2018-2019

(TL)

	Genel Bütçe
	130.000 TL
	142.000 TL
	160.000 TL
	170.000 TL
	185.000 TL

	Bağışlar
	0
	0
	0
	0
	0

	Etkinlikler
	0
	0
	0
	0
	0

	Kantin 
	0
	0
	0
	0
	0

	Okul Aile Birliği
	0
	0
	0
	0
	0

	Otopark
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	130.000 TL
	142.000 TL
	160.000 TL
	170.000 TL
	185.000 TL


	
	BÖLÜM 4
İZLEME VE DEĞERLENDİRME


	İZLEME VE DEĞERLENDİRME ESASLARI

	İzleme ve Değerlendirme aşağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır:

♦ Her eğitim öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu kişiler belirlenecektir. Bu kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak benimsemiş olmasına dikkat edilecektir.

♦ Her çalışma yılı için okul gelişim planı hazırlanacaktır.

♦ Her çalışma yılı / döneminde; ekiplerce her hedef için bir çalışma / iyileştirme planı hazırlanıp okul idaresine teslim edilecektir.
♦ Sorumlu kişi veya ekipler 6 ayda bir rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır.

♦ Faaliyetler, performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir.

♦ Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır.

♦ Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir.

♦ Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir.


OKUL GELİŞİM PLANI

Okul gelişim planı, okul stratejik planından ayrı olarak her yıl, o eğitim-öğretim yılına ait olarak hazırlanmalıdır.

 Her yıl hazırlanan okul gelişim planında, okulun stratejik planındaki değerler, misyon, vizyon ve stratejik amaçlar ile hedefler temel alınmalıdır.
ÇALIŞMA-İYİLEŞTİRME- PLANLARI
Stratejik planda yer alan amaç ve hedefler doğrultusunda belirlenen çalışmalara yönelik çalışma ekipleri kurulur. 

Çalışma planları, çalışmayı gerçekleştirecek olan ekipler tarafından hazırlanır. Okulun kaç tane hedefi var ise o kadar çalışma/iyileştirme planı olması gerekmektedir.

OKUL GELİŞİM PLANI
ÇALIŞMA GRUPLARI/EKİPLERİ
	Teknoloji Ekibi
	Umut Ekibi
	Aile Ekibi
	Etkinlikler Ekibi

	Halit ATEŞ
	Halit ATEŞ
	Halit ATEŞ
	Halit ATEŞ

	G. Sema GÜNAL
	Zeynep BULUT
	H. Ceylan KOCAOĞLU
	Özlem ÖZDÜLKAR

	Fatma ÖZDEMİR
	Selda KÜÇÜK
	Esra KARAKUZULU
	Hümeyra DOĞAN


	ÇALIŞMA (İYİLEŞTİRME) PLANI

	Stratejik Amaç : Kayıt bölgemizde okul öncesinde okullaşma oranını arttırarak, okul öncesi eğitimi yaygınlaştırmak ve bu sayede çağ nüfusunda bulunan tüm öğrencilerin kayıtlarının yapılmasını sağlamak.

	Hedef  1           : Bölgemizde 2013-2014 öğretim yılında % 30 olan, 4-6 yaş arası okul öncesi çağ nüfusunun okullaşma oranını,  2014-2015 de %60’a, 2015-2016 yılında %70’e, 2016-2017’de %76’ya, 2017-2018 yılında %80’e, 2018-2019 yılında ise  %90’a çıkarmak.

	Çalışma Konusu   : Okul Veli Çevre işbirliği yapılması

	Çalışmanın Performans Göstergesi: Öğrenci sayısında devamlı olarak artış gözlemlenmesi.

	Yapılacak İşler

Etkinlikler
faaliyetler

	Çalışmanın Sorumluları


	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet


	Çalışmadan Beklenen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışma Tamamlandı
	Çalışmanın Tamamlanamama Nedeni ( Çalışma Bitirilmediyse Gerekçeleri)

	Veli Ziyaretleri
	Tüm Personel
	01/09/2015
	30/06/2016
	250 TL
	Öğrenci Artışı
	Öğrenci sayısındaki artışın gözlemlenmesi
	Yapılıyor
	Yapılıyor

	Okul Tanıtım Günleri
	Tüm Personel
	01/09/2015
	30/06/2016
	2.000 TL
	Okul – veli – Çevre işbirliği
	Öğrenci sayısındaki artışın gözlemlenmesi
	Yapılıyor
	Yapılıyor

	Broşür basımı ve dağıtımı
	Tüm Personel
	01/09/2015
	30/06/2016
	1.000 TL
	Öğrenci Artışı
	Öğrenci sayısındaki artışın gözlemlenmesi
	Yapılıyor
	Yapılıyor


OKUL GELİŞİM PLANI
	Sıra No
	Stratejik Amaç No
	Hedef No
	Çalışmanın Adı
	Sorumlu Ekip
	Başlangıç ve Bitiş Tarihi
	Tahmini Bütçe
	Açıklamalar

	1
	1
	1
	Veli Ziyaretleri
	Tüm Personel
	01/09/2015
30/06/2016
	250 TL
	Çalışmalar görevli ekibin sorumluluğunda, ancak tüm personelin katılımıyla yapılacaktır.

	1
	1
	2
	Okul Tanıtım Günleri
	Tüm Personel
	01/09/2015
30/06/2016
	2.000 TL
	Çalışmalar görevli ekibin sorumluluğunda, ancak tüm personelin katılımıyla yapılacaktır.

	1
	1
	3
	Broşür basımı ve dağıtımı
	Tüm Personel
	01/09/2015
30/06/2016
	1.000 TL
	Çalışmalar görevli ekibin sorumluluğunda, ancak tüm personelin katılımıyla yapılacaktır.


	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU


	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	       İMZA

	1
	Halit ATEŞ
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Esra KARAKUZULU
	ÖĞRETMEN
	

	3
	Hatice Ceylan KOCAOĞLU
	ÖĞRETMEN
	

	4
	Mehmet ALATİ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	Selin YILDIZ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ

YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	


İMZA SİRKÜLERİ





















Güvenli ve Kendinden Emin Nesil Yetiştirmek.





Milli Eğitimin amaçları doğrultusunda; kendinden emin ve geleceğe güvenle bakabilen, karşılaştığı sorunları özgüven ile çözebilen nesiller yetiştirmek.














Özgürlükçü ve Özgün Eğitim





Anasınıfı öğrencilerinin; başka yaş grupları arasında değil, kendi akranları ile birlikte aynı programla eğitim görerek doyasıya okulöncesi almasını sağlamak ve ilkokula hazırlamak.


	








